Was ist burn-out ?

Work-Life-Balance des
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erfolgreichen Augenarztes
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Studie von Cruz ,Pole,Thomas
Ophthalmology 2007:

» Burnout in chairs of academic departments of
ophthalmology ,,

Haufigster Stressor:

administrative Fakultats — Aufgaben
Amter in Weiterbildungskomitees
Verhandlungen Uber Budgtes
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m Grundsatzlich die Berufe, In denen
Beziehungen zu anderen Menschen
wichtig sind---

= Dies ebnet den Weg zum burn-out

= Also nicht : z.B. : Backer. Dachdecker
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Lebensaufgabe statt
Lebens-Aufgabe

2004 unzufrieden 78% der Arzte
1986: 23%
Besonders: Orthopaden;Urologen;
Hausarztl. tatigen Internisten
Augenarzten
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Burn-Out
wird verstanden als Krankheit
des

Uberengagemets...
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.. Als Folge des emotional
belastenden
zwischenmenschlichen
Kontaktes am Arbeitsplatz...
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...Oder als Resultat des
gesellschaftlichen Wandels.
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=
ra I U

= Fahigkeit der Hoffnung

= Versuch an Ratten...
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Individuelle ,burn-out”
begunstigende Faktoren:

= Uberbelastung als = Verkopfung
Lohn des ,,Guten” = Zwanghaftigkeit
Arztes = Omnipotenz-

= Verantwortungs- anspruch:

bewuBt.se|.n , alles selbst machen
= Perfektionismus 2u wollen®
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= Phase 1 = Emotionale
Erschopfung
Physische Erschopfung
Berufsstress
Verwirrung

Idealistische
Begeisterung
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= Phase 2 = Depersonalisation

= Empfindungsloses
Stadium

= Stillstand
m Frustration
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, % = Defensive
\ Q Bewaltigungsversuche
' = Frustration
= Verzweliflung
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I've done too much for too
many for too long with too
little regard for myself
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WO STEHE ICH ?

Kein ?? Burn — Out ??
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Test
2/ Aussagen—
bewerten oder ignorieren—
Auswertung zu Hause..

Und dann ?
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Strategien beim Umgang
mit Burn-Out




Selbstwahrnehmung

Emotionale Kompetenz
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Selbstmotivation

Prinzip der Hoffnung
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Prinzip der Balance




Sinn / Zukunft Beruf / Leistung

Kontakt / Soziales Leben
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Danke Ihnen sehr flr
lhre Mitarbeit
an lhren Lebensbereichen
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